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LUBUL SPORTIV:

ROMANIA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
anul scolar 2024-2025

I. Dispozitii generale
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Clubului

Sportiv Scolar Miercurea Ciuc are la bazi Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024,
Legea invafimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare si
Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024.

2. Toate prevederile referitoare la functionarea unitdtilor de invd{imént preuniversitar
cuprinse in actele administrative sau legislative aprobate de autoritaile publice se aplici fird
nici o modificare si in cadrul CSS Miercurea-Ciuc

3. Dezbaterea, aprobarea sau modificarea prezentului Regulament de organizare si
functionare se fac in sedinta Consiliului de Administratie, cu participarea liderului de
sindicat, se propune si se dezbate apoi in sedinta Consiliului profesoral.

4.Regulamentul de organizare si functionare intri in vigoare dupd aprobarea lui in Consiliul
profesoral la care participi si personalul auxiliar s1 nedidactic.

5. Dupa aprobare, conducerea unitatii si sefii de compartimente vor comunica elementele de
confinut intregului personal, sportivilor $i parintilor pentru respectare si punere in practica si
vor preda conducerii clubului procesele verbale de instruire a acestora in cadrul orelor de
pregatire, respectiv sedinta cu périntii.

6.Toate regulile stabilite prin prezentul regulament de organizare si functionare se aplica
intregului personal angajat al clubului nostru, indiferent de durata de muncd, personalului
detasat,tuturor sportivilor, de la toate disciplinele sportive de invitimant, precum si
parintilor/reprezentantilor legali, care vin in contact cu unitatea de inva{damant.

7. Daci in cadrul clubului isi vor desfasura activitatea elevi ai altor unitdti scolare, angajati ai
altor institutii §i intreprinderi, acestia sunt obligafi si respecte regulile prezentului
regulament.

8. Activitatea care se desfisoari in cadrul CSS M-Ciuc este apoliticd si nediscriminatorie.

9. In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:

- activita{i contrare prevederilor Constitufiei Romaniei;

- activitdti ale partidelor sau formatiunilor politice;

- activitdfi de propagandi politicd sau prozelitism religios;

- activitdfi care incalcd normele generale de moralitate.
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II.Organizarea activititii scolare

1. Anul scolar incepe la 1 septembrie 2024 si se incheie la 31 august 2025, fiind structurat pe
urmatoarele forme de invi{dmant: - Clubul Sportiv Scolar M CIUC

2. Activitatea instructiv educativa este organizata in lectii de antrenament, pe grupe de
sportivi si niveluri de pregatire: incepatori, avansati si performanta, previzute in
Regulamentul de Ordine Interioara.

3. Activitatea de instruire se desfasoara in fiecare zi inclusive sambata si duminica.

4. Durata orei de instruire este de 90-100 min., echivalentul a 2 ore in norma de predare.

5. Pregatirea sportivd-antrenamentul sportiv, sunt sustinute in afara orelor de curs, la bazele
sportive destinate acestora.

6. Concursurile-competitiile sportive se sustin in afara orelor de curs si In conformitate cu
calendarul ~ competitional al federatiilor de schi biatlon,schi alpin,hochei  pe
gheata,judo,patinaj viteza,patinaj artistic.

7.In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitéi naturale etc., antrenamentele pot fi
suspendate pe o perioadi determinati cu conditia recuperarii lor.

8. Activitatiile estracurriculare: drumetiile, excursiile sau taberele elevilor se vor desfarura in
afara orelor de curs.

9. Serviciul secretariat funcfioneaza intr-un schimb in intervalul 8,00 — 16,00.

10.1n toate spatiile inchise, destinate activitatilor didactice, didactice auxiliare sau nedidactice
se interzice folosirea unor surse de incilzire suplimentara. Exceptiile, temeinic justificate, pot
fi aprobate doar de director.

11.1n spatiile destinate activitdfilor didactice, didactice auxiliare sau nedidactice la terminarea
serviciului se decupleazd de la sursa de alimentare electricd toate aparatele din dotare (fac
exceptie frigiderele, calculatoarcle aflate in dotarea secretariatului, administrativului,).
Obligatia revine angajatului care asigura securitatea incaperii. Pentru ca in situatii de urgenti
sa fie posibil accesul in cladiria administrativa si sala de sport, cite un exemplar din fiecare
cheie se afld la conducerea unititii.

12. Conducerea CSS M-Ciuc este asigurati de consiliul de administratie , director, si
consiliul profesoral .

13.Atributiile, raportarile ierarhice si de colaborare sunt stabilite prin reglementdrile in
vigoare din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invi{imant
preuniversitar. Componenta Consiliului de Administratie, urmand a fi completat dupa
aprobarea componentei in consiliul profesoral.

14.Consiliul profesoral este alcituit din totalitatea personalului didactic titular si suplinitor
existent.

15. Constituirea grupelor din cadrul sectiilor se face la inceputul anului scolar in functie de
planul de scolarizare aprobat.

16. Orice modificare de orar intrd in vigoare (dupi aprobarea directorului) din sdptimana
urmdatoare producerii sale.

17. Pentru cadrele didactice, obligatia de a intocmi documentele de planificare a materiei sau
a activitdtilor educative nu poate depdsi prima siptimana din semestru.

18. Inscrierea elevilor sportivi in grupe se face respectand Regulamentul de Organizare si
Functionare al Cluburilor Sportive Scolare.

19.Pregatirea sportivd practicd se realizeazi pe grupe, pe grupe valorice sau individual,
potrivit nivelului de invaimant, specificului fiecirei discipline sportive, performantelor
elevilor, criteriilor de varsti si sex.

20. Pregitirea practica de specialitate se realizeazi prin antrenamentul sportiv, care are o
durata de 90-100 de minute, echivalentul a doui ore in norma de predare.

21. Destinatia spatiilor unititii nu poate fi schimbati decat prin hotirérea Consiliului de
Administratie confirmati de director.
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22. Promovarea imaginii clubului se realizeazi prin:

— obfinerea de locuri fruntage sau premii la concursurile scolare pe discipline sportive, la
concursurile sportive zonale, nationale si internationale, manifestiri cultural-sportive;
—realizarea de pliante;

— realizarea si/sau participarea la simpozioane si/sau sesiuni de comuniciri stiintifice ale
profesorilor;

III. Conducerea clubului

1.Numirea cadrelor de conducere (Director,) din CSS M-Ciuc se face conform Legii
Educatiei Nationale si a Statutului Personalului Didactic.

CSS M-Ciuc este condusa de Consiliul de Administratie, si de director. In exercitarea
atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul conlucreaza cu consiliul
profesoral.

2.Directorul clubului este direct subordonat ISJ Harghita, avind responsabilitafi conform
fisei postului.

3.Directorul este presedintele Consiliului de Administratie si al Consiliului Profesoral.

4. Functia de conducere este asigurati de director ce reprezintd juridic clubul in relatiile cu
al{i parteneri.

5. Conducerea clubului rispunde in fata forurilor competente de organizarea judicioasd a
intregii activitdfi, de adoptarea misurilor necesare in vederea realizirii obiectivelor generale
ale invatamantului romanesc.

6. In activitatea de conducere directorul se sprijind pe hotdrarile consiliului profesoral cu rol
de decizie in procesul instructiv educativ si ale Consiliului de Administratie cu rol de decizie
in domeniul administrativ.

7. Directorul are drept de control asupra intregului personal salariat al clubului, avand datoria
de a lua masurile necesare in limita atributiilor sale potrivit legii, pentru buna organizare si
functionare a clubului.

8.Conducerea clubului are urmitoarele indatoriri:

a) Sd intocmeascd un plan managerial fundamentat temeinic, care si reflecte problemele
importante ale clubului si sa asigure crearea tuturor conditiilor pentru realizarea acestora.

b) Sé creeze conditii optime de munci pentru eficienta activititii didactice prin stabilirea unei
structuri organizatorice rafionale printr-o repartizare judicioasi a personalului pe posturi si a
sportivilor pe grupe, precizand atributiile exacte ale tuturora, stipulate in fisa postului pentru
fiecare persoand angajata.

¢) Sa asigure documentatia teoreticd, aparatele, instalatiile, utilajele si echipamentele de
protectie in stare de functionare, pentru desfisurarea buni a activitatii.

d) Sa aprovizioneze la timp si in bune conditii toate compartimentele de lucru cu materii
prime, materiale, combustibil si energie, urmarind respectarea judicioasd a normelor de
consum.

¢) Sa asigure posibilitatea aplicarii metodelor de lucru moderne in sectoarele de activitate.

f) Sa asigure conditii de protectia muncii, de respectare a normelor igienico — sanitare si de
instruire a personalului scolii in acest sens.

g) Sa dispund eliberarea de legitimatii pentru angajafi, legitimatii pentru elevii sportivi ai
clubului.

h) Sa mentind numarul cadrelor si personalului administrativ in functie de normativele in
vigoare §i sd asigure condifii pentru participarea acestora la formele de perfectionare
existente.

1)Sa promoveze cadrele didactice si personalul nedidactic in raport cu pregdtirea profesionald
s1 cu rezultatele muncii.

j) Sa supund la inceput de an scolar spre dezbaterea consiliului profesoral criteriile de
evaluare a activiatii cadrelor didactice si ale personalului muncitor, in vedere acordirii
calificativelor anuale, a salariilor si a gradatiilor de merit.
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k) Sd intocmeasci fisa postului pentru fiecare angajat si si le aduci acestora la cunogtinta.

1) Sa organizeze actiuni de cunoastere a legislatiei in vigoare de citre toti angajatii pentru ca
acestia sd cunoascd drepturile si obligatiile ce le revin la locul de munca.

m) S& examineze cu atentie §i sd ia in considerare sugestiile , propunerile angajatilor si ale
sportivilor in vederea imbundtitirii activititii in club informandu-i asupra modului de
rezolvare. n) Sé aplice consecvent regulamentele scolare in vigoare i si informeze periodic
personalul clubului asupra modului de indeplinire a sarcinilor.

n) Sa stabileascd, calificativele anuale pentru toti angajatii dup@ consultarea comisiilor
metodice si a C.A.

DIRECTORUL

Directorul exercitd conducerea executivé a unititii de invatimant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotiririle Consiliului de administrafie al unititii de
Inva{dmant, precum si cu alte reglementdri legale.

Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar
general. Figa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul
scolar, in baza reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de cétre Ministerul Educatiei

Directorul reprezintd unitatea de Invdimant in relatiile cu terfe persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor previzute de lege.

Directorul trebuie sd manifeste loialitate fat3 de unitatea de invitdmant, credibilitate gi
responsabilitate In deciziile sale, incredere in capacititile angajatilor, s incurajeze §i si
sustind colegii, In vederea motivarii pentru formare continui si pentru crearea in unitate a
unui climat optim desfasurarii procesului de invitamant.

Directorul coordoneazi direct compartimentul financiar contabil Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi desfédsoard activitatea
conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

Directorul are drept de indrumare i control asupra activitafii intregului personal
salariat al unitdtii de invi{imant;

Vizitarea unititii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitdti scolare /
extragcolare, efectuate de ctre persoane din afara unititii de inva{imant, se fac numai cu
aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la
aceasta prevedere reprezentanfii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de
invd{dmant.

Drepturile si obligatiile directorului unititii scolare sunt cele prevazute de lege, de
prezentul regulament, precum si de regulamentul intern.

Directorul beneficiazi de indemnizatie de conducere, conform reglementdrilor legale
In vigoare.

Norma didacticd de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se
stabilesc prin fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei
Nationale.

Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de citre inspectorul
scolar general.

Directorul este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in
fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are
dreptul sd interzicd aplicarea lor si este obligat si informeze, in acest sens, in termen de 3
zile, inspectorul gcolar general.

In realizarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii:

a) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invafdmant;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

¢) propune inspectorului gcolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
profesoral §i aprobat de consiliul de administratie;

d) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii, sefii compartimentelor functionale, ai comisiilor si
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colectivelor pe domenii si solicitd avizul consiliului profesoral cu privire la programele de
activitate ale acestora;

e) stabileste atributiile directorului adjunct, ai sefilor catedrelor si ai comisiilor metodice, ai
colectivelor pe domenii, precum si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie;
f) vizeazd fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului
colectiv de munci;

g) elaboreazi, dupd consultarea sefilor de catedre /comisii metodice, proiectele de incadrare
pe discipline de invdtdmént, urmérind respectarea principiului continuitafii;

h) asigurd, prin sefii catedrelor i ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invid{imant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor;
1) elaboreazd instrumente interme de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitdtilor care se desfigoard in unitatea de invdtamant. Instrumentele
respective se aprobd in Consiliul de administratie al unitafii de Invdtdmant, cu avizul
consultativ al sindicatelor reprezentate la nivelul unitatii scolare;
J) controleazi, cu sprijinul sefilor de catedrd, calitatea procesului instructiv-educativ. in cursul
unui an scolar, directorul efectueazi siptimanal 3-4 asistenfe la orele de curs, astfel incat
fiecare cadru didactic sa fie asistat cel puin o dati pe semestru. La asistentele efectuate sau la
unele activitd{i ale catedrelor, directorul este insotit, de reguld, de seful de catedrs;
k) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;
1) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performantele
unitdii de invatdmant pe care o conduce;
m) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invitimant;
n) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;
0) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de muncd ale personalului din unitatea de invitimant;
p) indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, conform legii;
r) prezintd, anual, un raport asupra calititii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o
conduce. Raportul este prezentat in fata comitetului de parin{i si este adus la cunostinta
Inspectoratului Scolar judetean Harghita;
s) coordoneazi colectarea i transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru sistemul
national de indicatori privind educatia.

Directorul, in calitate de angajator, are urmitoarele atributii:
a) incheie contracte individuale de munci cu personalul angajat si aprobd concediile de
odihni ale personalului didactic, didactic auxiliar $i nedidactic, pe baza solicitdrilor scrise ale
acestora, conform codului muncii si contractului colectiv de munca aplicabil;
b) aproba concediu fird platd si zilele libere plitite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de muncd aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora;
¢) consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare si de instruire practicd, precum si ale personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;
d) atribuie, prin decizie interna, personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor
didactice pensionate, in regim de cumul sau platd cu ora, orele de curs rimase neocupate;
¢) numeste si elibereazd din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare;
f) coordoneazd comisia de salarizare §i aprobd trecerea personalului salariat al unitatii de
invatdmant, de la o gradatie salariali la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Directorul unititii de inviitimant, in calitate de evaluator, are urmitoarele
atributii:
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a) informeazd inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului
didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform legislatiei in
vigoare;
b) apreciazd personalul didactic de predare si de instruire practicd, la inspectiile pentru
obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit.

Directorul unititii de inviitimant, in calitate de ordonator de credite, raspunde
de:
a) elaborarea proiectului de buget propriu;
b) urmdrirea modului de incasare a veniturilor;
c) necesitatea, oportunitatea i legalitatea angajarii si utilizirii creditelor bugetare, in limita si
cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;
d) integritatea si buna funcionare a bunurilor aflate in administrare;
e) organizarea i tinerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si
a conturilor de executie bugetari.

Directorul unititii de invi{imént indeplineste §i urmitoarele atributii:
a) numeste §i controleazd personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invi{amant si de
completarea carnetelor de munci;
b) raspunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si
sportive a unitatii de invitdmant;
¢) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale:
d) raspunde de corectitudinea incadrdrii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor
lunare de platd a drepturilor salariale;
e)raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend, de protectic a
muncii, de protectie civild §i de pazi contra incendiilor, in unitatea de invitamant;
f) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savérsite de personalul unititii de invitimant,
in limita prevederilor legale in vigoare;
g) aplicd sanctiunile prevdzute de prezentul regulament si de regulamentul intern, pentru
abaterile disciplinare sdvarsite de elevi.

V. Consiliul de Administratie

I. Consiliul de Administrafiei este format potrivit Legii nr.198/2023- Legea educatiei
nationale , din 9 membri- directorul — 3 cadre didactice, 1 reprezentant al primarului, 2
reprezentant al Consiliului Local , 2 reprezentant ai parintilor, ca observator, fara drept de
vot. Directorul este membru de drept ai consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor
didactice.

2.Atributiile Consiliului de Administratie sunt specificate in regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitifilor de Invatimant Preuniversitar de Stat, aprobat prin Ordinul M.E.N.
5115/2014 si in Legea nr.198/2023-Legea educatiei nationale.

Presedintele consiliului de administratie este directorul unititii de invitimant.

La sedintele consiliului de administratie participd, fird drept de vot, cu statut de
observator/ observatori, liderul sindical din unitate. Punctul de vedere al liderului sindical se
mentioneazd in procesul-verbal al sedintei.

Presedintele consiliului de administratie invitd in scris, cu 48 de ore inainte de data
sedinfei, membrii consiliului de administraie si observatorii, care nu fac parte din personalul
scolii.

Pregedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, care are atribuia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului de administratie.

La sfargitul fiecdrei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii §i invitatii, daca
existd, au obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasti ocazie. Presedintele
consiliului rispunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnituri anuleazi valabilitatea
punerii in aplicare a hotérarilor sedintei respective.
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Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale ale consiliului de
administratie”, care se inregistreazi In unitatea de inva{dmant pentru a deveni document
oficial, se leagd §i se numeroteazi. Pe ultima foaie, presedintele stampileazi si semneazi,
pentru autentificarea numdarului paginilor si a registrului.

Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, tTn mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizdri etc.). Cele doud documente oficiale,
registrul i dosarul, se pastreazd in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale cdrui chei se
gasesc la presedintele si la secretarul consiliului.

Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cite ori consideri
necesar directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel
pufin 2/3 din numarul membrilor sdi. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea
a 2/3 din membrii consiliului elevilor, sau a jumitate plus unu din membrii consiliului
reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti.

Hotérérile consiliului de administratie se iau prin vot, cu Jumatate plus unu din numdrul
membrilor prezenti.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale :

a) adopta proiectul de buget si avizeazi executia bugetar la nivelul unitatii de invatdmant;

b) aprobi planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitdtii de invatdmant;

¢) aprobd curriculumul, la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

¢) organizeazi concursul de ocupare a functiilor de director;

1) aprobd planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

g) aprobd programe de dezvoltare profesionali a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral,

h) sanctioneazi abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform
legii;

1) aprobd comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor;

J) aprobd orarul unitatii de invatdmant;

k) isi asumd raspunderea publici pentru performantele unitatii de invi{imant, alituri de
director;

1) indeplineste orice alte atribuii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului

educatiei educatiei nationale, respectiv ale Ministerului Educatiei Nationale.

Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric i administrativ.

a) asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de
Ministerul Educatiei Nationalebsi ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) aproba regulamentul intern al unitdtii de invatamant, dupd ce a fost dezbitut in
Consiliul profesoral;

c) elaboreazi, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice
unitd{ii de finvd{imant, pentru personalul nedidactic, in vederea acordirii
calificativelor anuale;

d) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor
rezultate din raportul general privind starea si calitatea invdtimantului din unitatea
scolard, a analizei sefilor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente
functionale;

¢) stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale
tuturor salariatilor uniti{ii de inva{imant, a propunerilor directorului si In urma
consultdrii sindicatelor;

f) avizeazi i propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de
venituri si cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitdrilor sefilor
catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;




g) hotdrdste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislatiei in vigoare;

h) avizeazd proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii i de buget ale
unittii de invatimant;

i) stabileste structura §i numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza
criteriilor de normare elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, pentru fiecare
categorie de personal;

j) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitifii gcolare;

k) valideazd raportul general privind starea si calitatea invd{imantului din unitatea
scolard §i promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare

Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti.

Hotédrarile consiliului de administratie care vizeazi personalul din unitate cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradafiei de
merit, restrAngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele
asemenea se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afli in conflict
de interese nu participd la vot.

Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invi{imant se iau cu majoritatea din

totalul membrilor consiliului de administratie.

VI. Consiliul Profesoral

1. Consiliul profesoral este alcituit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practicd, cu norma de bazi in unitatea de invitimant respectivi, titular i suplinitor
si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de
invafamant este obligat sd participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discuti
probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cind este invitat, absentele nemotivate
constituindu-se in abateri disciplinare.

Sedinfa Consiliului Profesoral este prezidat de citre director si se intruneste lunar sau ori de
cte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre
membrii personalului didactic. La sedintele sale pot participa ca invita{i reprezentanti ai
parintilor, sportivilor, autoritétii locale, partenerilor sociali,

2. Consiliul Profesoral se intruneste saptamanal, de asemenea, acesta se intruneste in
urmatoarele situafii: cand directorul considerd necesar, la solicitarea a jumatate plus 1 din
membrii Consiliului Reprezentativ al parintilor sau la solicitarea a doud treimi din membrii
Consiliului de Administratie.

3.Participarea la sedinfele consiliului profesoral este obligatorie.

4.Absenta nemotivatd la cel putin douid sedine constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform Statutului Personalului Didactic.

5. Directorul CSS M-Ciuc numeste prin decizie secretarul consiliului profesoral, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

6.Sedintele consiliului profesoral se desfisoard dupd reguli democratice in mod civilizat,
avand in vedere toleranta in comunicare.

7.Abaterea de la aceastd prevedere atrage dupi sine eliminarea din sedintd a celui care nu
respectd principiile sau suspendarea sedintei la initiativa celui care o conduce cu prezentarea
in comisia de disciplind a clubului.

8. La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii §i invitatii, in functie de
situatie, au obligafia s semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul
unitdfii de invatamént rispunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnituri anuleazi
valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

9. Procesele-verbale se scriu in , Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” care
se inregistreazi in unitatea de invi{iméint pentru a deveni document oficial, se leagi si se
numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul unititii de invatdmant stampileazd si semneazi,
pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.
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10. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care con{ine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizdri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se
pastreaza intr-un figet securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul consiliului profesoral si
la directorul unitéatii de invitamant.

Consiliul profesoral are urmiitoarele atributii:

a) analizeazd si dezbate raportul de evaluare interni privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea i calitatea invitimantului din CSS Miercurea-Ciuc

b) dezbate, avizeazd si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare a scolii;

c) dezbate si aprobd rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate precum si eventuale completdri sau modificiri ale acestora ;

d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie §i actualizeazi, daca
este cazul, componenta acestuia;

e) aprobd componen{a nominald a comisiilor/catedrelor metodice din CSS Miercurea-Ciuc

f) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de
personalul salariat al unitafii, conform legislaiei in vigoare;

g) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

h) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicati elevilor care savarsesc abateri;

1) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

j) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practicd si de
predare, care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii $1 premii, potrivit legii,
pe baza raportului de autoevaluare a activititii desfasurate de acesta;

k) dezbate si avizeazd regulamentul intern al unitatii de invd{dmant, in sedinti la care
participd cel putin 2/3 din personalul salariat al unititii de invatimant;

I) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitd{ii instructiv-educative din
unitatea de Invitimant;

m) stabileste codul de eticd profesionald i monitorizeaza aplicarea acestuia;

n) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitdtii de invdtimant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

0) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale In cazul cadrelor didactice,
pentru slabe performante sau pentru incilciri ale eticii profesionale:

p) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionala
continud a cadrelor didactice;

r) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie

VII. Comisiile.

I.Catedrele si comisiile de lucru, comisia metodica, sunt conduse de citre seful
catedrei/comisiei ales in sedintele Consiliului Profesoral sau desemnat de citre director pe
baza deciziei emise pentru anul scolar in curs.

2.Seful catedrei/comisiei metodice rispunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor acestora.

3. Sedintele catedrei/comisiei metodice se {in lunar dupa o tematici aprobati de directorul
unitdtii sau ori de céte ori este necesar,

4. Tematica sedinielor de catedrd, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice
hotérére referitoare la membri catedrei vor fi prezentate si discutate in catedra.

5. Comitetul de parinti al fiecdrei discipline sportive se alege la Inceputul fiecdrui an scolar in
adunarea generald a pdrintilor elevilor clasei, convocati de profesor-antrenor, la care se
intocmeste un proces-verbal cu comitetul de parinti al sectiei, ce va fi predat conducerii
clubului

6. Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste la inceputul anului scolar si ori de cite ori
este nevoie §i isi desemneazd reprezentantul siu in Consiliul de Administratie .

g
M
m



7. Pentru acoperirea tuturor aspectelor si domeniilor din activitdtile unitdtii se infiinteazi
comisii pe domenii de activitate scolari si extracurriculara.

8. Atributiile §i componenta comisiilor se gdsesc prin decizie de director, la responsabilul
comisiei care are datoria de a informa permanent colaboratorii sii .

9.Comisiile scolare, responsabilii de comisii, competentele acestora, structura lor se vor
stabili prin decizia conducerii. Prezentul regulament le va nominaliza si stabili atributiile lor,
10.In cadrul institutiei functioneaza urmitoarele comisii:

1. Comisii pe domenii de activitate :
* Comisia de incadrare a personalului didactic auxiliar si nedidactic
* Consiliul de administratie
* Comisia de casare
¢ Comisia de aparare impotriva incendiilor
* Comisia de protectia muncii (SSM)
* Comisia pentru verificarea si evaluarea controlului intern
* Comisia de inventar
* Comisia de verificare a documentelor din unitate
¢ Comisia disciplinara
* Comisia de evaluare si asigurare a calititii educatiei
* Comisia pentru achiziii publice
e Comisia metodica
¢ Comisia de promovare a imaginii unitatii scolare
e Comisia de receptive-autoreceptie a bunurilor
* Comisia de completare si actualizare Registrul performantei sportive.
* Comisie de negociere contracte
e Comisie perfectionare continua
e Comisie de prevenire dezastre
* Comisie de receptive lucrari
* Persoana numita pentru prim ajutor
e Sefi catedre
e Grup de lucru
* Comisie de revizuire anuala a ROF

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
La nivelul unititii de invatimant se constituie Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAC), prin vot in Consiliul profesoral, iar componenta acesteia este aprobatd in Consiliul
de Administratie.
Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitdtii este formata din 3-9 membri. Conducerea ei
operativa este asiguratd de un coordonator desemnat de directorul unitatii prin decizie.
Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii nu pot indeplini functia de director
in institufia respectiva, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operative.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdii are urmitoarele atributii:

a) elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor i activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea CSS M-Ciuc conform domeniilor si criteriilor
prevdzute de legislatia in vigoare;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare interni privind calitatea educatiei in CSS
M-Ciuc, pe baza caruia directorul elaboreazi raportul general privind starea si calitatea
invdtdmantului din unitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare
sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
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¢) elaboreazi propuneri de imbunititire a calitatii educatiei;
VIII.Personal didactic auxiliar

Secretariat

Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitifii de Invatimant.
Secretariatul functioneazi pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatdmant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.
Secretariatul asigurd permanenia pe intreaga perioadd de desfagurare a orelor de curs.
Secretarul se ocupa de arhivarea tuturor documentelor din unitate
Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementirile stabilite
prin ordinul Ministrului Educatiei Nationale.
Evidenta, selectionarea, pistrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupd expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare,
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei Nationale, se fac in conformitate cu prevederile
Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.
Secretarul are sarcinile de serviciu stabilite in Fisa postului, pe care le va respecta.

Contabilitate

Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de inva{Amant.
Serviciul de contabilitate al CSS M-Ciuc este subordonat directorului-ordonator teriar de
credite, asigurd §i raspunde de organizarea si desfasurarea activititii financiar-contabile a
unitéfii de invitdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres In acte normative.
Contabilul are sarcinile de serviciu stabilite in Fisa postului, pe care le va respecta.

Administrativ

Serviciul de administratie este subordonat directorului unitdtii de invafimant.
Administratorul f§i desfisoard activitatea sub conducerea directorului, rispunde de
gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitdfii de invatdmant, coordoneazi activitatea
personalului administrativ de intretinere si curdfenie ( ingrijitor ). intregul inventar mobil si
imobil al unitatii de invitdmant se trece in registrul inventar al acesteia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce aparfin unitfii de invafimant se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale.

Atributiile fiecirei functii sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.

IX. Documentele scolare
Activitatea unitdfii se desfisoarid pe baza documentelor de identificare, a documentelor
manageriale si a documentelor de analiza si de sinteza.

Documentele de identificare sunt:

a) actul de infiintare a unititii de invatamant;
b) autorizatia sanitara de functionare;

¢) organigrama unitdtii de invatimant:

d) planul de invi{imant;

¢) planul de scolarizare;

f) Certificatul de Identitate Sportiva.

g) Registrul performantelor sportive
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Documentele manageriale sunt:

a) documentele elaborate de Ministerul Educatiei Nationale care reglementeazii activitatea
unitatilor de Invitimant cu program sportiv integrat;

b) regulamentul intern;

¢) proiectul de dezvoltare institutionald (3-5 ani);

d) planul managerial anual cu principalele obicctive si activitati;

e) calendarul competitional cu bugetul aferent;

f) proiectele de parteneriat;

g) protocoalele de colaborare cu diferite institutii;

h) componenta consiliului de administratie;

1) tematicile sedintelor consiliului profesoral si ale sedintelor consiliului de administratie;
1) componenta comisiei pentru evaluarea $1 asigurarea calitiyii;

k) componenta comisiilor metodice si a catedrelor;

1) componenta si atributiile comisiilor pe probleme specifice activitatii;
m) incadrarea personalului didactic pe grupe si niveluri valorice;

n) evidenta activitatii de perfectionare si formare continua;

0) figa postului pentru fiecare angajat;

p) contractele individuale de munci pentru intregul personal;

q) fisa de evaluare a activititii personalului;

r) registrul electronic de evidenti a salariatilor.

s) criterii specifice pentru acordarea gradatiei de merit.

Documentele de analizi si sintezi sunt:

a) registrul matricol cu evidenta elevilor;

b) dosarele cu cererile de inscriere ale elevilor sportivi;
¢) raportul semestrial si anual al activitatii;

d) dosarul cu documentele de transfer sportiv §i contracte incheiate;
e) orarul activitdtilor didactice;

f) condica de prezenti;

g) registrele de procese verbale;

h) registrul de inspectie scolara:

1) registrul unic de control;

1) baza electronici de date a unitdfii de inva{imant;

k) Registrul scolar al performantei sportive.

Documentele de proiectare didactici curriculard §i sportivd sunt:
a) planul de pregitire pe ciclu de patru ani;

b) planul anual de pregitire sportiva;

¢) planificirile calendaristice;

d) planul de pregatire pe etapi;

e) proiectele didactice/ schitele de lectii;

f) calendarul competitional.

g) proiectarea unitatilor de invatare.

Documentele de evidenti sunt:
a) catalogul grupei;
b) caietul profesorului-antrenorului:




¢) evidenfa participarii la concursuri, competitii si rezultatele obtinute;

d) mésuratorile antropometrice ale elevilor sportivi;

¢) evidenta normelor i probelor de control periodice ale elevilor si a rezultatelor obtinute;
f) evidenta transferarilor elevilor sportivi;

g) evidenta elevilor convocati la loturile nationale;

h) evidenta elevilor convocati la centrele olimpice;

1) evidenta elevilor convocati la centrele de excelentd,

j) evidenia distribuirii echipamentului si a materialelor sportive

k) evidenta controlului medical

X. Profesori

Drepturi

In CSS M-Ciuc activitatea didactica se realizeaza de catre profesori si antrenori, cu
specializare in disciplina sportiva respectiva, conform legislatiei in vigoare, care raspund de
calitatea muncii prestate si de realizarea obiectivelor stabilite de conducerea clubului.

1. Corpul profesoral se bucurad de toate drepturile legale stipulate in Legea nr.198/2023 —
Legea Educatiei Nationale si in contractul de munca.

2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activita{i de perfectionare profesionali si in
timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie,
se va stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor.

3. Profesorii pot aduce la cunostinfa directorilor sau a Consiliului de Administratie
recomanddrile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Indatoriri

1. Personalul didactic are obligatii si rdspunderi care decurg din Legea Educatiei Nationale,
din Regulamentul de Organizare i Functionare a Unitatilor de Invatimént Preuniversitar de
Stat ,OM nr.4925/08-09-2005 si din prevederile contractului de munci.

2. Personalul didactic are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Normativelor,
Metodologiilor si Programelor in vigoare.

- sd anunfe scoala In cazul absentei de la cursuri, din motive medicale / personale.

- intérzierile repetate de la orele de curs sunt considerate abateri $i se sanctioneaza conform
legislatiei.

- 8d vind la timp la orele de pregatire.

- sa efectueze la fiecare inceput de an scolar, controlul medical periodic prin cabinete
acreditate de medicina muncii, care si ateste starea de sinitate necesara functiondrii in
invatamant.

- fumatul permis numai in spatiul special amenajat.

- cadrele didactice trebuie sa discute cu mult tact abaterile disciplinare ale sportivilor, fira a
crea o presiune suplimentard asupra elevului care a gresit.

- 5& colaboreze cu colegii si cu directorii pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

3. Intreg personalul didactic are obligatia de a cunoaste si de a aplica in mod adecvat teoriile
moderne ale Invitdrii, in vederea construirii unui demers didactic centrat pe elev cu scopul
dezvoltarii sale.

4. Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor sportivilor se va face periodic, ritmic
si printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi
sportivilor posibilitati de afirmare a tuturor laturilor personalitdtii acestora .

Profesorii trebuie sd informeze sportivii despre modalitafile si criteriile de evaluare pe care le
vor aplica.

5. Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor sportivi in mod periodic si de
céte orl este necesar.
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6. Modalitatea de adresare, atét cétre colegi cat si citre elevi si parinti, trebuie sa fie civilizata
s1 sd vadeasci respect si intelegere pentru interlocutor.

7. Profesorii antrenori au obligatia si organizeze activitd{i care sd contribuie la formarea
unititii colectivelor pe care le conduc.

8. intreg personalul didactic are obligatia sd contribuie la cresterea prestigiului institutiei si
promovarea imaginii clubului.

9. Personalul didactic nu trebuie si participe la nici o activitate, in club sau in afara sa, care ar
aduce atingere bunului renume al CSS M-Ciuc

10. Pozitia de profesor la CSS M-Ciuc este priviti ca un privilegiu ce trebuie onorat printr-o
naltd tinutd morala, profesionald si umana.

I1. Profesorii si antrenorii au obligatia de a participa la programe de formare continui, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.
Au obligatia de a participa si la cursurile de formare in specialitate, organizate de federatiile
nationale pe ramura de sport, in parteneriat cu MEN.

12. Profesorilor si antrenorilor le este interzisi aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbald sau fizici a elevilor si/sau a colegilor.

Recompense

1. Evidentierea in Consiliul Profesoral;

2. Acordarea gradatiei de merit si distinctii conform metodologiei elaborate de MEN;;

3. Acordarea de premii sau recompense materiale din venituri proprii sau de la agentii
economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile;

4. Recomandarea scrisi sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel judetean,
municipal, nafional, pentru participarea la conferinte si intalniri internationale.

Sanctiuni
Abateri :
1. Intarzierea la ore
- prima data se face notarea in condica de prezenta
-de mai multe ori se da atentionare in fata consiliului profesoral si al C A;
2. Absenta nemotivata de la ore
- prima data — neplata orelor
- de mai multe ori — diminuarea calificativului anual
- sanctiune salariala stabilita de CA la recomandarea comisiei de disciplina
3. Absenta nemotivata de la Consiliul Profesoral
— prima data — avertisment verbal ;
- de mai multe ori — atentionare in fata CP si CA
- diminuarea calificativului anual
4. Atitudine necorespunzatoare
— prima data — avertisment verbal
- de mai multe ori — atentionare in fata CP si CA
- diminuarea calificativului anual

XI. Personalul salariat

1.Personalul didactic din unitatea noastra scolard are drepturile si obligatiile care decurg din
legislatia in vigoare .

2.Aceste obligatii §i rdspunderi sunt de naturd profesionald, materiald §i morald, care
garanteaza realizarea procesului instructiv — educativ, conform legii.

3.Codul deontologic al personalului salariat prevede:
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a) Sa se prezinte la timp la lucru si si respecte orarul stabilit, personalul nedidactic si didactic
auxiliar semnand la sosire si la plecare in condica de prezentd, iar profesorii semnénd condica
la Inceputul sau sfarsitul zilei, pentru toate orele din ziua respectiva.

b) Condica de prezentd pentru cadre didactice se semneazi in cancelarie si se verificd de
directori.

¢) Condica de prezentd pentru personalul didactic auxiliar , nedidactic se semneazi $1 se
verificd zilnic de administrator-directori.

d) Persoanele aflate in concediu medical au obligafia sd anunte institutia, prin secretariat, in
momentul acordirii acestuia.

e) In cazul aparitiel unor situafii care necesiti absentarea de la serviciu sau plecarea din
timpul programului, persoana in cauzi va depune o cerere la secretariat , precizand durata si
motivul absentarii precum si persoana/persoanele care o suplinesc in perioada respectiva.

f) In cazul absentirii de la program neanuntat se considerd absenta nemotivati care se
penalizeaza conform codului muncii.

g) Salariaii au obligatia s foloseasca integral si cu eficienta timpul de munca.

h) S se preocupe necontenit de perfectionarea profesionald in vederea realizirii sarcinilor de
serviciu §i obtinerii unor rezultate mai bune in activitatea profesionala.

1) S& respecte normele de protectia muncii, precum si pe cele referitoare la folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, a normelor de prevenire a incendiilor, sau a oriciror
alte situatii care ar putea pune in primejdie clidirile, instalatiile scolii §i integritatea corporali
personald, sau sdndtatea unor persoane.

j) S anunte orice defectiune a masinilor sau instalatiile ce functioneaza in perimetrul unitatii.
k) Sa nu paradseasca sectorul de activitate in timpul orelor de program férd ordin de serviciu,
sau fard aprobarea conducerii.

) Sé respecte dispozitiile legale privind péstrarea documentelor scolare.

m) Sd pastreze si sd gospoddreascd in mod rational proprietatea unitatii cu toate
compartimentele sale.

n) S& indeplineascd sarcinile de serviciu, si-si aducd aportul la intirirea disciplinei in munca
$1 sd combatd orice manifestare negativi in acest sens.

0) Sd mentina ordinea si disciplina la locul de munca.

p) Sa stabileasca relatii de serviciu corecte, si ofere si si accepte ajutorul colegilor de munca.
r)Constituie abatere, neindeplinirea sarcinilor precum si nerespectarea programului de lucru
$i se sanctioneazd cu retinere din salariu prin tdierea orelor considerate neefectuate,
constituind minim 5% din drepturile bdnesti, pe luna respectivd pentru neindeplinirea
sarcinilor.

4. Conducerea clubului sancfioneazi incalcarea cu vinovitie de citre personalul incadrat in
munca la aceastd institutie, indiferent de functia sau postul pe care il ocupi, a obligatiilor sau
a normelor de comportare, conform prevederilor, Legea Educatiei Nationale, Legii 198/2023
(Statutul personalului didactic) sau conform Codului Muncii.

5. Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneazi conform legilor in vigoare.

6. Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii.

7. Pe langa alocatia bugetard, intreg personalul scolii se va implica in gasirea altor surse
extrabugetare (sponsorizari, donatii, activititi productive generatoare de venituri etc.).

8. Aprecierile anuale ale activitifii personalului vor include si criteriul contributiei
angajatului la pastrarea si la cresterea bazei materiale.

9. Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei vinovati. Pentru sportivi
paguba va fi recuperatd de la pirinti .

10. Personalul muncitor care lucreazi dupi orele de serviciu, sau in zilele de odihni sau
sarbatori legale, va beneficia de recuperiri in functie de situatiile concrete din scoala

11. Evidenta prezentei personalului nedidactic, a personalului didactic auxiliar la serviciu se
va face pe bazi de pontaj si de condica de prezenta.
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12. Programarea si finerea evidentei concediilor de odihnd, concediilor de boald, invoirilor
sau concediilor fard platd se va face de citre secretariat $i contabilitate, in acord cu legislatia
in vigoare.

Pentru abateri de la disciplina sarcinilor de serviciu, Legea Educatiei Nationale
nr.198/2023 - TITLUL IV “Statutul personalului didactic® prevede urmitoarele:

1. Sanctiunea disciplinari se aplicd numai dupd efectuarea cercetdrii faptei sesizate in scris,
audierea celui in cauzi si verificarea sus{inerilor ficute de acesta, in apdrare.

2. Pentru cercetarea abaterilor sivarsite de personalul didactic se constituie comisii formate
din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana
aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au
functia didactica cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea.

3. In comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din invatdmantul preuniversitar
pot fi inclusi si inspectori scolari.

4. Comisia de cercetare este numitd de conducerea unitatii.

5. In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele §i urmdrile acestora,
Imprejurdrile in care au fost sivérsite, existenfa sau inexistenta vinovitiei, precum si orice
alte date concludente.

6. Audierea celui cercetat si verificarea aparirii acestuia sunt obligatorii.

7. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiin{at in scris cu minim 48
de ore Tnainte, precum §i de a da declaratii scrise, se constata prin proces — verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii.

8. Salariatul cercetat are dreptul si cunoascd toate actele cercetirii $1 sii-si produca probe in
apdrare.

9. Cercetarea propunerii de sanctionare §i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult
30 de zile de la data constatirii abaterii, consemnati in registratura generald a unititii scolare

10. Sanctiunea se stabileste pe baza raportului comisiei de cercetare, de cdtre autoritatea care
a numit aceste comisii.

11. In invafamantul preuniversitar, sanctiunile previizute se comunici celui in cauzd, printr-o
decizie scrisd, de citre directorul unitatii de invi{dmant si de citre Inspectorul Scolar General
12. Sanctiunile aplicate personalului de conducere, de indrumare si de control, se comunici
acestuia de autoritatea care a ficut numirea in functie.

13. In cazul in care cel sancfionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, Imbunitifindu-si activitatea §1 comportamentul, autoritatea care a aplicat
sancfiunea poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, ficdndu-se mentiunea
corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui In cauzi.

14. Réspunderea materiald a personalului didactic se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor
se fac de catre conducerea unititii .

15. Activitatea in scoald este supravegheatd zilnic de citre profesorii antrenori care
desfdsoara activitatea conform orarului.

XIIL Dobéndirea si exercitarea calititii de elev sportiv

1. Are calitatea de elev sportiv orice persoand indiferent de sex, rasd, nationalitate,
apartenenta politicd sau religioasa care este inscrisa si participd la activitdtile scolare si
extragcolare ale clubului, in baza cererii de aderare — Anexa 3.

2. Calitatea de elev sportiv se exercitd prin frecventa la antrenamente si prin participarea la
toate activitatile curriculare si extracurriculare existente in cadrul clubului.

3. Evidenta prezentei elevilor-sportivi se face la fiecare lectie de curs sau lectie de pregitire
sportivd practica.




4.Unitatea pastreazi o evidentd stricti a migcdrii elevilor-sportivi, atit in interiorul sistemului
de Invdfdmant cét §i in afara acestuia, evidentd pe care o inainteazi la Ministerul Educatiei
Nationale, la sfarsitul fiecdrui an scolar.

5.Drepturile §i indatoririle elevilor sportivi din unitatea noastra de invifimant sunt cele
prevazute de Regulamentul de Organizare si F unctionare a Cluburilor Sportive Scolare.
6.Optiunea pentru unitatea noastrd,inseamna implicit adoptarea unui comportament civilizat
atdt In scoald, cat si in afara acesteia.

7. Prin sintagma ,,comportament civilizat” intelegem:

a. Respectul manifestat constant fafii de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii.

b. Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate.

¢.Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu
regulamentele scolare (arbitrarietatea profesorului-antrenor sau directiunii).

d. Elevii si pdrin{ii acestora au dreptul la o discutie intr-un cadru adecvat (timp suficient,
absenta factorilor perturbatori) cu profesorul de specialitate sau directorii scolii in decurs de o
saptdmand de la exprimarea dorinei in acest sens.

e. Evitarea distrugerii bunurilor clubului sau a celor personale, ale colegilor.

f. Adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se
produc incidente; falsa solidaritate se reduce de fapt, la complicitate si tdinuirea adevirului.

g- O forma concretd de manifestare a respectului si de infelegere a valorilor promovate de
catre gcoala noastra o reprezinti situatia in care orele de pregatire, indiferent de continuturile
predate sau de profesorul de la grupa, se desfisoard intr-o atmosfera calma si linigtita.

8. Camnetul de legitimare - este document oficial al acestuia si este dovada exercitdrii functiei
de elev sportiv.

Legitimarea si transferarea elevilor sportivi

1. Elevii-sportivi inscrisi in club sunt legitimati la sectiile sportive ale unitatilor noastre, prin
federatiile nationale pe ramuri de specialitate : baschet, fotbal, gimnastica si schi.

2. Retragerea elevilor-sportivi de la sectiile sportive se va face prin cerere scrisd si
inregistratd la unitatea de Invitimant cu acordul C.A.

3. Transferul elevilor-sportivi intre sectiile sportive de la CSS M-Ciuc si alte cluburi sportive
scolare sau universitare, se poate realiza numai in baza acordului de transfer pe linie sportiva,
pe o perioadd determinati sau definitiv.

4. Transferul elevilor-sportivi de la sectiile sportive ale CSS M-Ciuc , la cluburile din afara
sistemului de invatdmént, se realizeazi numai in baza acordului de transfer sportiv, pe o
perioadd determinatd de timp sau definitiv, cu acordul consiliului de administratie al unitatii
de Invdfdmant si achitarea obligatiilor financiare de citre clubul care solicitd transferul,
respectandu-se grilele de transfer stabilite de citre federatiile nationale pe ramuri de sport.

5. In cazul in care nu sunt stabilite grile de transfer, directorul clubului va negocia transferul,
6. Transferul elevilor de la CSS M-Ciuc, la alte cluburi din sistemul de invdtidmant sau din
afara lui se realizeazd cu acordul unitafii de inva{imant $i numai daci familia sportivului i
schimba domiciliul in localitatea unititii solicitante.

7. Sumele de bani/ bunuri provenite din transferul elevilor-sportivi se folosesc conform
prevederilor legale in vigoare.

Drepturile elevilor sportive

Elevii din CSS M-Ciuc au urmitoarele drepturi, specifice activitdii sportive:

a) sd beneficieze de facilititile scolare stabilite prin normele Ministerului Educatiei Nationale

b) sd foloseasca in mod gratuit echipamentul si materialele sportive puse la dispozitie de
catre CSS M-Ciuc pentru pregitirea sportiva;

¢) sé participe la actiuni de pregitire sportivi (tabere, semicantonamente $i cantonamente);
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d) sd primeasca alimentatie de efort pentru activitatea sportivd, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

e) sd beneficieze de indemnizatie de efort si alte forme de sprijin material, acordate de
Ministerul Educatiei Nationale respectandu-se legislatia in vigoare;

f) sd fie premiafi in functie de performaniele obginute, conform normelor financiare in
vigoare si in limita bugetului aprobat;

g) sé fie selectionati in loturile nationale;

h) sa beneficieze de asistend medicald, corespunzitor reglementdrilor in vigoare;

Obligatiile si indatoririle elevilor sportivi
1. Elevii trebuie sa aibd un comportament civilizat $1 0 tinutd decentd atat in scoald cét si in
afara ei.
2. Elevii sunt obligati sa pistreze curitenia clubului, incepand cu vestiarul.
3. Elevii sunt obligati si pistreze toate bunurile scolii, sd foloseascd Intregul patrimoniu cu
grijd deosebita.
4. Toate incidentele vor fi semnalate cadrelor didactice de la grupa.
5. Fiecare elev este obligat sa respecte programul de antrenament, prevederile ROF a CSS si
ROL
6. In cazul stricaciunilor provocate din neatentie sau rea-vointi, elevii vor suporta costurile
reparafiilor sau vor inlocui bunurile distruse. Daci nu se cunosc vinovatii, cheltuielile vor fi
suportate de Intreaga clasi.
7. Elevii vor folosi cu atentie bunuri din dotarea scolii precum: mingi, palete, saltele, etc.,
doar cu aprobarea unui profesor.
8. Elevii trebuie sd nu lezeze prin nici un fel de activitate, bunul renume al CSS M-Ciuc,
evitand comportamentele negative atit in perimetrul scolar cat si in afara acestuia.
9. Elevii trebuie sd coopereze cu personalul de pazd al CSS M-Ciuc pentru a mentine
securitatea In incinta institutiei.
10. Elevii trebuie s aibd o tinuti vestimentard decentd cu o tunsoare (coafurd) adecvati
calitafii de elev sportiv, atat in club, cat si in afara acestuia.
L1. Elevii trebuie sd cunoascd normele de tehnici §1 securitate a muncii, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild si normele de protectie a mediului, avand
obligatia sd anunte profesorul-antrenor sau la secretariatul scolii / administratie, cAnd constati
apariatia unor defectiuni la instalatia electricd sau de gaz.
12. Elevii sportivi sunt obligati:
* Sd cunoascd si sa respecte prevedererile privitoare la Regulamentul de Organizare si
Functionare a CSS-urilor ;
e Sd participe la antrenamente si competiii in conformitate cu regulamentele sportive;
e Sd pistreze echipamentul si materialele sportive primite si sd le restituie clubului, la
cererea acestuia;
* Sd efectueze neconditionat controale si tratamente recomandate de medicul clubului;
* Sd nu accepte reclama publicitard si si nu se angajeze In negocieri cu alte
cluburi/asociatii
sportive, fard acordul clubului;

Se interzice elevilor sportivi:

1. Consumul de alcool si consumul produselor alimentare din care rezultd resturi greu de
indepartat (guma de mestecat, seminte, floricele de porumb) ambalaje, hirtie, resturi de
alimente, chips-uri , cutii sucuri, etc, in curte/sala de clasd/terenul de antrenament, sali de
sport, ambalaje, hartie, resturi de alimente, guma de mestecat, seminte, pufuleti, chips-uri
etc.;
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2. In situaia in care elevii vor fi depistafi consumand aceste produse, profesorii ii vor nota in
catalogul de grupa, anunti si invatitorul-dirigintele elevului(lor),urmind ca la a treia
consemnare sa fie exclus din cadrul clubului.

3. Sa detind si sd foloseascd aparate audio-vizuale (reportofoane, casetofoane, radio, camere
video, aparate foto, telefoane mobile, cagti headset ) in incinta clubului si in timpul
antrenamentelor.

4. 53 utilizeze telefoanele celulare in timpul antrenamentelor.

5. Orice inregistrare, filmare a unei persoane fird acordul acesteia in incinta clubului, fiind
interzisa i se penalizeazi cu excluderea din cadrul clubului.

6. Activitdtile care necesita utilizarea mijloacelor audio-vizuale vor fi autorizate de director .
7. Sa aducd jigniri si si manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si
fata de personalul scolii, in timpul procesului de instruire cét i in afara lui.,

8. & pardseascd incinta clubui in timpul programului instructiv educativ

9. S deranjeze in mod repetat si voit ora de antrenament.

10. S lipeasca afige de orice natura in incinta scolii, fara aprobarea conducerii.

I1. S& detind si sd consume, in perimetrul unitaii de invifimant si in toate locatiile scolii,
droguri, bauturi alcoolice si {igari substante etnobotanice si si participe la jocuri de noroc.

12. Sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Invi{imant;

13. Sa deseneze pe peretii clubului, grafitti (sancfiune plata daunelor si anuntarea conducerii
unitatii de invatamant de care apartine)

14. Sd aduca si sa difuzeze, in unitatea de invdfamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea gi integritatea nationald a {irii, care cultivi violenta
si intoleranta;

I5. S& organizeze i si participe la actiuni de protest, care afecteazi desfasurarea activititii de
inva{dmant sau care afecteazi frecventa la cursuri a elevilor;

16. Sa alerge pe coridoare si si se joace pe balustrada.

17. 84 introducad, in perimetrul unitafii de invitdmant, orice tipuri de arme albe (cutite, lame,
lanfuri, spray-uri paralizante) sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori,
pistoale cu capse etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihici a
colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatdmant;

I8. Sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

19. Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unittii de invatdmant;

20. Sd aibd {inutd, comportamente si atitudini ostentative §1 provocatoare;

21. 84 aduca la club sume mari de bani sau bunuri cu valoare mare, deoarece prin aducerea
acestora isi asuma intreaga responsabilitate in cazul pierderilor sau deteriordrilor acestora;

22. Sd invite persoanele strdine in club, in timpul programului de pregatire;

23. Se interzice jocul cu mingea si cu bulgiri de zdpada in vestiare si pe holuri;

24. Sa se implice in acte de violentd sau de intimidare, ori si se foloseasci in acest scop alte
persoane sau grupuri organizate de tip “bandid” ( gascd );

25. Sa intervind la instalatiile electrice din scoald (prize, intrerupdtoare, becuri, tuburi de
iluminat, calorifere electrice, instalatii de gaz-incilzire, etc. );

26. Fixarea unor materiale cu bandi adezivi pe pereti este strict interzisi. In cazul incilcarii
acestei prevederi, profesorul-antrenor si familia celui(lor) implicati, rispund de refacerea
zugravelii.

Recompensarea elevilor sportivi
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1. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea sportiva sau se disting prin comportare
exemplard pot primi urmitoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor din grupa;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;
¢) comunicare verbald sau scrisi adresatd périntilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) premiul de onoare al unitaii de invifimant,

2. €S8 M-Ciuc si alfi factori pot stimula activititile de performanta ale sportivilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, din partea consiliului reprezentativ
al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii.

3. Rezultatele deosebite obtinute de elevi, precum si abaterile grave vor fi aduse la cunostinta
tuturor elevilor,

Evaluarea activitatii si a rezultatelor sportive ale elevilor sportivi
1. Evidenta activitatii clubului, cuprinde totalitatea datelor referitoare la desfisurarea
procesului instructiv—educativ, activitatea de secretariat §i contabilitate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

2.Verificarea si aprecierea nivelului de pregatire a sportivilor se realizeaza prin sustinerea
probelor de control stabilite pentru disciplina sportiva practicata;

3. Evaluarea activitafii elevilor sportivi, consta in analiza si interpretarea rezultatelor sportive
obtinute la competitiile oficiale.

4.La grupele de performanta evaluarea nivelului de pregatire se face si in functie de numarul
sportivilor promovati in centrele nationale de excelenta, in loturile nationale si, dupa caz, in
sectiile cluburilor de seniori ;

5. Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral analizeazi periodic ritmicitatea evaluirii
elevilor sportivi.

6. Rezultatele la evaludri se dezbat in comisiile de catedri in urma cirora se stabilesc masuri
ameliorative.

7. La grupele cu rezultate mai slabe la evaludri, se vor efectua asistente suplimentare de citre
directori, efii comisiilor de catedre la care pot participa si parinti invitati.

Sanctiuni aplicate elevilor sportivi

1. Nu poate fi considerati minord nicio abatere de la acest regulament, intrucat ar reflecta
lipsa de voin{a sau incapacitatea de a respecta norme elementare de munci in comun.

2. Elevii sportivi si profesorii care incalcd prevederile prezentului regulament vor fi
sanctionafi conform ,Regulamentului de organizare si functionare a cluburilor sportive
scolare”, precum si Codul Muncii.

3. Sanctiunile se aplica gradat, fird a acorda aceeasi sanctiune de dou ori intr-un an scolar.

4. In cazul agresiunilor fizice sau a actelor de instigare la violent3 va fi informati Politia de
Proximitate, familiile celor in cauzi. Abaterile din afara cladirii clubului care au drept
consecin{d daune materiale vor fi semnalate politiei.

5. Elevii care tdinuiesc fapte de:

- agresiune verbala sau fizica,

- incdlcare a regulilor de igiena,

- deteriorare a bunurilor scolii,

vor fi exclusi de la activitd{i pe perioada determinata.

6. Toate sancfiunile vor fi aduse la cunostinta pirintilor si vor avea drept scop eliminarea din
comportamentul elevilor a abaterilor disciplinare.

7. Profesorii - antrenori au obligatia ca inainte de aplicarea unei sanctiuni sa ingtiinteze
conducerea unitiii.
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8. Pentru cazurile mai grave sanctiunile vor fi aplicate in colaborare cu organele abilitate.

9. Elevii din club care prin anunturi telefonice sau prin afise determind intreruperea
antrenamentelor §i creeaza panica in randul colegilor si al cadrelor didactice vor fi exclusi din
club.

10. Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei vinovati. Pentru elevi
paguba va fi recuperatd de la parinti in termen de 30 zile de la data faptei.

-Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in seris, pariniilor/reprezentantului legal.
-Observatia individuald constd in dojenirea elevului.
-Sanctiunea se aplica de profesorul-antrenor sau director.

XIII. Organizarea gospodiririi in club

1. Toti salariatii sunt obligafi si respecte programul si normele specifice legale de functionare
a bazelor sportive si structuri apartinatoare clubului.

2. Zilnic conducerea institutiei va fi informati de administrator, cu privire la modul de
desfdsurare a activitafilor de gospodairire din club.

3. In club curdfenia §i ordinea este intretinuti de personalul muncitor zilnic, in mod
permanent, in intregime.

4. In silile de sport si vestiare se face curafenie dupd terminarea orelor de antrenament,

5. In salile de sport curdtenia se efectueazd de citre cei ce rispund de sectorul respectiv.
Administratorul rdspunde de intreaga munci de intretinere a localului. El stabileste lunar
cantitatea de materiale necesare pentru curétenie, le distribuie in conformitate cu baremurile
cheltuielilor.

6. Toate pagubele provocate clubului din vina elevilor, consemnate prin proces — verbal sunt
imputate celor vinovati. In cazul in care nu se dovedeste cine a provocat pagubele, toti elevii
sportivi apartinand grupei vor rispunde in mod solidar.

7. Personalul muncitor care lucreazi dupi orele de serviciu, sau in zilele de odihni si
sarbatori legale va beneficia de recuperiri in functie de situatiile concrete din club.

8. Evidenta prezentei personalului nedidactic si a personalului didactic auxiliar la serviciu se
va face pe baza de pontaj si de condica de prezenta.

9. Programarea si {inerea evidentei concediilor de odihnd, concediilor de boald, invoirilor sau
concediilor fard plata se va face de citre secretariat si contabilitate, in acord cu legislatia in
vigoare.

Reguli privind folosirea silii de sport

I. Sala de sport va fi utilizati numai pentru desfisurarea lectiilor de antrenament si
competitiilor

2. Orice exceptie va trebui si aibd acordul scris al conducerii unitatii.

3. Accesul elevilor sportivi in sala de sport se face numai insofit de cdtre profesor in
echipament sportiv adecvat.

4. Usa de intrare in cladire si de la vestiare vor fi incuiate inainte de inceperea
antrenamentelor.

5. Elevii sportivi vor participa la toate activitdtile, competitiile sportive cu echipament sportiv
adecvat, care nu se va folosi pentru deplasarea la sala de sport (in acest scop pregitirea
vestimentard pentru ora de sport se va face in vestiarele aferente).

6. Se interzice lovirea mingii cu piciorul spre tavanul sau spre peretii laterali ai sililor de
sport.

7. in timpul orelor, consumarea bauturilor ricoritoare se permite doar in pauzele acordate de
profesor, iar aceste bauturi vor fi depozitate doar in locul special amenajat in acest scop aflat
in sala.
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8. Accesul persoanelor striine este strict interzis in silile de sport (autorizarea accesului se
face numai de citre directoricu exceptia parintilor la antrenamente si a spectatorilor la
competitii),

9. Membri Consiliului de Administratie au obligatia de a verifica desfisurarea orelor in silile
de sport.

10. Nerespectarea regulilor de mai sus duce la interzicerea accesului in sala de sport a grupei
respective pe perioada determinata.

11. Réaspunderea activititii sportive revine profesorului si antrenorului pentru folosirea
eficientd si de performanta a grupelor sportive.

12. Sistemul de iluminat destinat competitiilor va fi folosit in timpul orelor de antrenament in
regim economic. Rispund profesorii antrenori.

XIV. MASURI PENTRU SIGURANTA CIVILA A UNIT;\TII SCOLARE
1. Personalul angajat al scolii si elevii sportivi sunt obligati s3 respecte ordinea si disciplina,
sd execute lucrdrile ce le revin , precum $i dispozitiile organelor de conducere privind
desfdsurarea activitatii scolii.

2. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta clubului se face numai prin locurile
special amenajate in acest scop, pentru a permite supravegherea acestora la intrarea si iesirea
din scoala.

3. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin gcolii, salvarii, pompierilor politiei,
salubrizdrii sau Jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativd pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau a
celor care aprovizioneazi unitatea cu produse sau materiale contractate,

4. Accesul pdrintilor este permis la antrenamente numai cu acordul profesorului-antrenor

5. Accesul altor persoane este permis pe baza sportiva dupd obtinerea aprobirii conducerii
clubului.

6. Personalul de pazi are obligatia de a tine o evidentd riguroasd a persoanelor striine unitatii
de Invd{dmaént care intrd in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se pastreazi
permanent la punctul de control date referitoare la identitatea persoanei §i scopul vizitei

7. Este interzis in institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al
celor turbulente, precum si al celor cere au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea
publica.

8. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insofite de cdini, al celor care posedd arme
sau obiecte contondente, substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau
ugor inflamabile, publicatii care au caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.

9. Personalul de pazi si personalul didactic au obligatia sd supravegheze comportarea
vizitatorilor §i sa verifice silile, vestiarele si baza sportiva in care sunt invitati pentru a nu fi
lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

10. In situafia organizdrii sedinfelor cu pdrinfii sau a altor intruniri ce au caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv, etc. previzute a se desfagura in incinta unitatii
scolare, conducerea unititii va asigura intocmirea §i transmiterea la punctul de control a
tabelelor nominale cu persoanele invitate si participe la aceste manifestiri in baza cirora se
va permite accesul, dupi efectuarea verificirii identitdtii persoanelor nominalizate.

11. Dupd terminarea antrenamentelor si in timpul noptii, cladirile unitati se vor incuia de
catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor pentru paza
contra incendiilor i sigurantei imobilului.

12. Personalul de pazd este obligat si cunoasci si sd respecte indatoririle ce ii revin, fiind
direct rdspunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unititii de invatdmant.

13. Patrunderea fard drept in sediul unitatii de invatdmént se pedepseste conform prevederilor
art. 2. din Decretul Lege nr. 88/ 1990.
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14. Nerespectarea Regulamentului Intern atrage dupa sine sanctionarea persoanelor vinovate,
conform prevederilor Regulamentului de organizare $1 functionare a unititilor din
Invdtamantului preuniversitar.

XV. Pirintii — parteneri educationali

(1) Périntii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu clubul, in vederea realizirii
obiectivelor educationale si a obiectivelor de performanta sportiva.

(2) Périntii/tutorii legali au obligatia de a se asigura cd, copilul lor frecventeazi
antrenamentele si cel putin o datd pe lund, si ia legitura cu profesorul-antrenor al grupei,
dupa caz, pentru a cunoaste evolutia copiilor lor.

3.Parintii nu vor deranja sub nici o forma programul de pregidtire instructiv — educativ al
elevilor sportivi, permitindu-le cadrelor didactice alocarea de drept a timpului pentru
antrenament.

4. Parintii pot participa la orele de curs invitati de citre profesorul antrenor al grupei.

5. Comitetul de parinti al fiecirei sectii se alege la inceputul fiecdrui an scolar in adunarea
generald a pdrintilor elevilor sectiei, convocatd de profesorul-antrenor §i se intocmeste un
proces-verbal cu comitetul de parini al sectiei care va fi predat conducerii clubului.

6. Comitetul de parinti al sectiei si consiliul reprezentativ al pdrintilor isi desfisoari
activitatea In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a
unitdfilor de invatamant preuniversitar.

7. Comitetul de périnti si Consiliul reprezentativ al parintilor reprezintd structuri importante
In activitatea instructiv-educativi a scolii, putdnd dobandi personalitate juridica.

8. Comitetele de parinti pe sectii se aleg anual in primele 30 de zile de la inceperea anului
scolar In urma unei convociri ficute de profesor, avizati de conducerea scolii.

9. Comitetul de parinti al fiecdrei sectii alege un birou executiv, alcituit din 3 persoane, un
presedinte si 2 membrii(loctiitor si casier).

10. Directorul convoacd Adunarea generala a comitetului de parinti alcituit din pregedinti
comitetelor de parinti, de la fiecare sectie.

I1. Consiliul reprezentativ al pirintilor este ales in cadrul Adunrii Generale, fiind alcatuit
din presedinte, 1 vicepresedinte, 1 casier si alti 3 membri. Se alege, de asemenea, o comisie
de cenzori, formatd din 3 membri care verifici activitatea financiari a consiliului,

12. Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantul acestora in Consiliul de
Administratie (un parinte care este presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor).
13.Activitatea Comitetului de parin{i se consemneazi intr-un registru special.

a) Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au atributii care vizeazi:
acordarea de sprijin unitafii privind intretinerea, dezvoltarea $i modernizarea bazei materiale;
b) sprijina profesorii scolii in activitatea de cuprindere la antrenamente a elevilor sportivi si
de ITmbunatitire a frecventei acestora la antrenamente;

C) sprijind organizarea unor dezbateri pedagogice pe probleme privind educatia elevilor
sportivi;

d) initiazi §i se implica in imbunatatirea conditiilor de pregatire din club si pregatire sportivi;
¢) atrag persoane fizice sau juridice care pot sustine financiar programe de modernizare a
institufiei, educatiei si bazei materiale a clubului.

f) Sprijina parteneriatele dintre gcoald si alte institutii locale.

XVI. Dispozitii finale

1. Obligatiile stabilite prin Regulament de organizare si functionare nu sunt limitate nici
pentru conducere, nici pentru personalul muncitor, ci se intregesc cu dispozitiile legale in
vigoare.

2. Conform Legii 349 din 06.06.2002 se interzice fumatul in institutie.
3. Personalul clubului, elevii sportivi si parintii sunt obligati sa-] respecte.
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4. Prezentul regulament intri in vigoare din 10.septembrie 2018 inlocuind orice alte dispozitii
anterioare,

5. Cadrele didactice, profesori-antrenori, din respect pentru elevi nu vor avea convorbiri
telefonice in timpul destinat pregitirilor.

6. Conform prevederilor art.18 din OUG 96/14.10.2003, actualizati $i art.2 din Legea
202/19.04.2002, republicatd, conducerea clubuluiu, va evalua anual $i la orice modificare a
condifiilor de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor gravide, care au nascut gi
care aldpteazi, in scopul determindrii oricirui risc pentru securitatea sau sdndtatea lor si
oricdrei repercusiuni asupra sarcinii sau aldptirii. Evaludrile prevazute se efectueazi de citre
angajator cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se
consemneaza In rapoarte scrise.

7. Conducerea clubului va lua misuri pentru promovarea egalitdfii de sanse si de tratament
intre femei §i barbali si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criterii
de sex pentru angajatii colegiului.

8. Programul in compartimentele unititii de invitimant se stabileste semestrial de citre
conducere.

9. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii clidirea gcolii se va incuia de citre
personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea mésurilor pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

10. Personalul de pazi este obligat sd cunoasci s sd respecte indatoririle ce ii revin, fiind
direct rdspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unita{ii de invafimant.

I1. Profesorii-antrenori si directiunea nu rispund de furturile din vestiare si din incinta bazei
sportive datorate incalcdrii acestor prevederi.

12. Conducerea CSS Miercurea-Ciuc va aduce la cunostinta personalului angajat prevederile
acestui Regulament, care a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
09.09.2024 si intra in vigoare de la data de 11.09.2024.

13. Personalul va semna de luare la cunostinta despre continutul prezentului Regulament de
organizare si functionare.

14. Regulamentul va sta dispozitia salariatilor, in toate compartimentele institutiei.

15. Orice modificari ale prezentului Regulament, provocate de aparitia unor noi reglementari
legale, vor fi de asemenea aduse la cunostinta salariatilor, prin grija conducerii institutiei si a
serviciului secretariat si va imbraca forma unor acte aditionale la prezentul Regulament.

DIRECTOR
MOLDOVAN-HORYA3
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